
大眾安全警衞 (香港）有限公司
公司特別行政通告 No.002/22 (Scale C)
二零二二年  三  月份     —     日薪隊員薪酬計算  

當值日期：01/03/2022 - 31/03/2022 (31 天)
當值時間：每更 12.5 小時站崗
(包括 30 分鐘當值前接受崗位訓示)
當值崗位：會展、馬場及按公司需要派駐其他崗位

**根據香港會議展覽中心的要求及規定，所有派駐現
場當值的保安人員，必須打齊兩針或持有當值日前 14
日內的核酸檢測陰性證明才能進入香港會議展覽中心
當值工作，故請各兼職員工特別留意。若有意前往香
港會議展覽中心當值工作，必須符合上述規定，否則
公司只能安排其他工作地點。
如有需要,可透過「社區檢測中心預約系統」預約，
網頁：communitytest.gov.hk  
請帶備預約時提供的身份證明文件正本及確認預約短
訊前往。

領取「預報及良好表現津貼」之先決條件有五：
1.必須預先報名並出勤，當值整更，
沒有遲到早退或觸犯紀律或被投訴；
2.報名當值會展並被公司接納派駐；
3.當值會展前須熟習場地；
4.按有需要輪更當值；
5.遲報名者如申請之崗位已滿額而被派駐其他崗位，
則必須按公司編排之崗位當值；

薪津：「預報及良好表現津貼」每天不同，唯必須於入職前報名並符合領取津貼之條件才可獲發放。薪金詳見下表：

上述津貼只適用於 預先報名當值之隊員，臨時當值者不能享有津貼，只會按每天 $450 計算。

  每天所需人數上限不同，先報名先錄取，遲者有機會向隅;
 01/03-31/03 31 天可達 $  23,  25  0   元。
 底薪連津貼將一併於   2022      年      04      月      07      日發放。  

日期 (星期) 底薪 預先報名並良好當值津貼 每更可獲得 累積薪酬
01/03 (二) $450 $300 $750 $750
02/03 (三) (馬) $450 $300 $750 $1,500
03/03 (四) $450 $300 $750 $2,250
04/03 (五) $450 $300 $750 $3,000
05/03 (六) (馬) $450 $300 $750 $3,750
06/03 (日) $450 $300 $750 $4,500
07/03 (一) $450 $300 $750 $5,250
08/03 (二) $450 $300 $750 $6,000
09/03 (三) (馬) $450 $300 $750 $6,750
10/03 (四) $450 $300 $750 $7,500
11/03 (五) $450 $300 $750 $8,250
12/03 (六) (馬) $450 $300 $750 $9,000
13/03 (日) $450 $300 $750 $9,750
14/03 (一) $450 $300 $750 $10,500
15/03 (二) $450 $300 $750 $11,250
16/03 (三) (馬) $450 $300 $750 $12,000
17/03 (四) $450 $300 $750 $12,750
18/03 (五) $450 $300 $750 $13,500
19/03 (六) $450 $300 $750 $14,250
20/03 (日) (馬) $450 $300 $750 $15,000
21/03 (一) $450 $300 $750 $15,750
22/03 (二) $450 $300 $750 $16,500
23/03 (三) (馬) $450 $300 $750 $17,250
24/03 (四) $450 $300 $750 $18,000
25/03 (五) $450 $300 $750 $18,750
26/03 (六) $450 $300 $750 $19,500
27/03 (日) (馬) $450 $300 $750 $20,250
28/03 (一) $450 $300 $750 $21,000
29/03 (二) $450 $300 $750 $21,750
30/03 (三) (馬) $450 $300 $750 $22,500
31/03 (四) $450 $300 $750 $23,250
額外津貼 : 凡當值夜更之隊員，將可獲發額外$50元津貼。

凡於編排的更份前30分鐘已更換制服並靜待更前訓示者，可於當日額外獲發$20元獎勵津貼。
例如:被派駐的更份時間為x更0730-1930，倘若於0700已更換制服並靜待更前訓示者，可於當日額外獲發$20元獎
勵津貼。(只適用當值於會展及12小時之更份)

https://www.communitytest.gov.hk/zh-HK/


 若當值期間曾觸犯紀律或被投訴，領取此通告所列全部「預先報名並良好當值津貼」的資格會被剝奪。
 所有當值會展隊員必須參加一次約 2 小時行場熟習場地(無薪)，否則不能享有津貼。
 註 1 : 隊員若早退，得不到良好當值津貼，只得按工時乘以時薪     $37.5      之薪金，例如只站崗了 10小時後早退只得薪金$375。
 註 2 : 凡於當日正常更份即 12.5 小時之外的超時工作，時薪之計算方法是以當日  (  底薪  +  預先報名並良好當值津貼  )  ÷  12=  當日的  

超時工作之時薪。

 例子 1:日期(例如 01/03(二))：原本需站崗 12.5 小時，結果因工作需要而站崗了 14.5 小時，則可得底薪$450，超時 2 小時工作

薪金$125(即是($450+$300)÷12x2)，及預先報名並良好當值津貼$300，當日總共得薪金$875。

 若隊員報名當值卻缺勤，令公司人手失預算，每缺勤一天將倒扣出勤日數中津貼最少的一天的津貼，以
作處分。但隊員仍可獲得當值日之薪酬，詳見下列例子：

 例(一)：隊員預先報名於 03/03-07/03 當值 5 更，但於 03/03缺席，其所得之工資如下：
當值日期 03/03/22 04/03/22 05/03/22 06/03/22 07/03/22

有否預先報名 有 有 有 有 有
有否當值 沒有 有 有 有 有

底薪 (12 小時) $0 $450 $450 $450 $450
預報及良好表現津貼 $0 $0 $300 $300 $300

該日薪津 $0 $450 $750 $750 $750
累計薪金連津貼 $0 $450 $1,200 $1,950 $2,700

根據上表，雖然隊員當值了 4 更，但由於這隊員預先報名當值 5 更，卻缺勤一更 (03/02)，因此被扣除一天
津貼 $300(04/03)，該名隊員總共可獲得 $2,700，每更平均為 $675。
上述例子的隊員當值      4      天  ，然而因預先報名卻缺勤一更導致被倒扣津貼，所得總  薪酬少  $  300      預報津貼，故  
此各隊員報名當值時，應確保該天能出現，否則將被扣除津貼
　　有意於上述期間當值者，請填妥下列回條以作報名之用。希望台端積極參與，為自己賺取豐厚薪酬，
同時亦能為公司紓緩人手問題，一舉兩得。*注意：新入職員工均會扣除$300制服按金，在離職時制服全套
交還，按金會全數發還。
*(公司保留最終發放津貼的權利及有絕對的詮釋權，任何爭拗以總經理之決定為最後之決定，不得異議。)

                   董事及總經理　黎玉添示
                 二零二二年二月二十四日

                                                                                                                                                                                                            
本人現報名於下列日子當值：（請以表示閣下報名日子，並在表下方簽名作實。）

1. 本人同意及明白若本人預先報名當值卻缺勤， 每缺勤一天將倒扣當值日數中津貼最少的一天的津貼，
以作處分，但本人仍可獲得當值日之薪酬。

2. 本人清楚及明白預先報名可透過紙質填寫書面申報或手機應用程式網上申報，倘若突然有事而未能
按預報的日期當值工作，本人明白需不少於原定預報之更份前 48 小時，以書面的形式申報撤銷，否
則將按正常缺勤處理。

日期 01/03 02/03 03/03 04/03 05/03 06/03 07/03 08/03

日期 09/03 10/03 11/03 12/03 13/03 14/03 15/03 16/03

日期 17/03 18/03 19/03 20/03 21/03 22/03 23/03 24/03

日期 25/03 26/03 27/03 28/03 29/03 30/03 31/03

姓名：_________________ 編號：_________________ 簽署：_________________日期：______________


